Priloha:

Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2025-2026
uzatvorenej diia 31. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Z8 a MS, Liptovska Stiavnica, Hlavna 44/76, 034 01
Liptovska Stiavnica , ICO: 54776589 , zastipenou Tatianou Ondrejkovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 Stanov
zakladnej organizécie a na zdklade splnomocnenia zo dnia 18.12.2024.

a
Obcou Liptovské Stiavnica, v zasttpeni p. starostom RNDr. Dusanom Direrom, ICO:

00315427

V zmysle Cléanku &.4 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €.1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2025-2026 nasledovne:

I

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme sa dopliia nasledovne:

Kolektivna zmluva sa riadi ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 01.07.2025 -
31.12.2025 uzatvorenej medzi prisluSnymi zéastupcami zamestnavatelov a zastupcami

zamestnancov.
Clénok 9: Odstupné a odchodné sa meni nasledovne:

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonCeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat’ doteraj§iu pracu, nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zékonnika
prace v sume jeho jedného funkéného platu. ' '

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnévatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného

platu zamestnanca.

(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok

na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni

po jeho skonceni.



(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods.1.

II.

1. Dodatok ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2025-2026 nadobtida platnost’ a i€innost’ odo

dna podpisu obidvoch zmluvnych stran.
2. Za zverejnenie v Centralnom registri zmluv a na webovom sidle SPU zodpoveda

zamestnavatel’.
V Liptovskej Stiavnici dia 15 12. 2025 o
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Tatiana Ondrejkova RNDr. Dusan Direr
Predseda ZO OZ PSaV
zamestnavatel

pri ZS a MS Liptovska Stiavnica



