Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 31. 12. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou OZ P8aV pri Z8§ a MS, Liptovska Stiavnica, Hlavna 44/76, 034 01
Liptovska Stiavnica , ICO: 54776589 , zastipenou Tatianou Ondrejkovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a élanku 2 Stanov
zékladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dfia 18.12.2024

a

Obcou Liptovska Stiavnica, v zastipeni p. starostom RNDr. Dufanom Direrom, ICO:
00315427 nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskor$ich predpisov. Oprdvnenie rokoval’ a uzatvorit' tito kolektivau
zmluvu vyplyva z &lanku 2 Stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia 13. 12.
2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej $tatutarny organ, spinomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu Ondrejkovil, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 18. 12, 2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Oprévnenie zéstupcu zamestndvatel'a rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie starostu obce, $tatutarneho orginu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona o
odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prace vo vergjnom ziujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborowii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budicnosti pocas ufinnosti tejto KZ -
spochybfiovat vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndavatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
Zzmluvnych stran.

Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ukinnost tejto KZ sa zadina diom
01.01.2025 a skond 31.12.2026, okrem élankov, ktoré si viazané na rozpodet a kolektivnu
zmluvu vyssieho stupfia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 26, ktorych G¢innost’ sa skonéi diiom 31.
decembra 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdZu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu XZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,
dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom si uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaj finanéné néroky, t.j. dlanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti
od schvéleného rozpoftu zamestndvatela. Zmluvné strany méZu po vzijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizicia sa zaviizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizécia, ked’z¢ sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznémenych zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavdzuje poskytnat' svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rimci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha &ast’
Individudlne vzt'ahy, priavne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cléanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urdi zriadovatel v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi raditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentuaineho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovng] triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cEinnosti
nepretrzite dlhdie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sidastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dha
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovancho
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vy§Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je suéastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veddceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu veducemu
zamestnancovi; pbvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 2% platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarff
uvedenej v prilohe ¢&. 3 OVZ — zakladna (§ 13 - 553/2003 z.z.),

b) v trojzmennej previdzke alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost
mesatne v sume 2% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4, Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon 3§pecializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitel’a, ak tito Cinnost' vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditela, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b Zakona 553/2003 -
OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajicecho odbomého
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 4%, platove)
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%, ak tito dinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zainajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

d) Pedagogickému alebo odbormnému zamestnancovi, ktory sa zucastni so Ziakmi na
pobyte Skola v prirode, na lyZiarskom vycviku, prideli zamestnavatel’ za kazdy cely
defi pobytu jeden defi ndhradného vol'na.

5. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat udel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykondva pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulatné s prevahou fyzickej
préce, na ocenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moZnost priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

Na el poskytnutia vykonnostného priplatku vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 2 % zo sihmu hrubych miezd alebo platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného piatu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pracu nadcas

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o defi nepretrZitétho odpo¢inku v tyZdni
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zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadfas hodinowii sadzbu jeho
funkéného platu zvydeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu fast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, doma

Ak zamestnévatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovn( pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deri pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&neho platu.

Za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, doma, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna;
za &as &erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

11. Nihrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnéd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazd\ hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deni pracovného pokoja

b) s moznosfou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deft
pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadas.

12. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat idel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon4vanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel' bude zohladfiovat
prt jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajicich odsekov
uréit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvy3if, zniZit alebo odobrat na ziklade drovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovatl so zistupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.



13.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickémn zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
fispe$né absolvovanie roz§irujiceho $tidia podPa osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie §tatnej jazykovej skasky podPa osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
fispesné absolvovanie Specializadného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanic inovaéného vzdeldvania podfa osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnévatel priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dfia
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zackrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) RiaditePovi skoly, riaditelovi $kolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych stuZieb prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriadovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zni¥i od prvého diia nasledujuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zadinajiicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohPadiiuje dobu podPa odseku 2 uplynutil u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podPa predpisov uginnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

14. Priplatok zalinajiceho pedagogického zamestmanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborneho
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Prplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborneho
zamestnanca do kariérového stupila za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci



odborny zamestnanec. Priplatok sa uré pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

15. Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebe so Ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok uditePovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
z4kladnej 3koly s najmenej 30% individudlne zaGlenenymi Ziakmi so zdravotnym
zmevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho podtu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel vo vmiitornom
predpise Skoly v zévislosti od poctu

a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej Einnosti uditefa v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) #iakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podPa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesaéne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

16. Odmeny

(1 Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ¥e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zisluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluSného kalendarneho roka a
odmena podFa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisiuiného kalendarneho
roka.( § 20 OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je desiaty defi po ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje plat zasielat' na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskOr v defi splatnosti platu podlPa predchédzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umoZni zamestnavatel' prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytovat mu preddavok na
plat do - diia prisluiného kalendérneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach z platu, &asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktore si
zamestnanec sam uréil. {§ 130 ods. ods. 8 ZP ).



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhFadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo sposobilost
vykondvat doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

b) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) pifnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovil Einnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnisobku jeho funkéncho platu, ak poZiada o
poskytnutic uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi -patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnivatela. Zamestndvatel nie je
povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa § 68

ods.1.
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Clanok 10

Prispevok na doplnkevé déchodkové sporenie
Zamestnavatel' sa zavizuje po cely €as G¢innosti KZ mat’ uzatvorenll zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zii¢astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2%. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchddzajicej vety.
Zamestnavatel sa zaviizuje uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou, s ktorou mé uzatvoremi uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnéavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clinok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom nezévisle od dlzky praxe

Zamestndvatel méZe ur¢it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, méZe odstupiiovat’ v platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt' niz3i, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z4ujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvihnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a '
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pricu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnif pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
stivisiace s priamou vyudovacou ¢&innostou, priamou vychovnou éinnostou a daldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdei,
teda 6 tyzditov prevadzkovym zamestnancom a 9 tyZdiiov pedagogickym zamestnancom.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. ). Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienck stanovenych v zék. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clinok 15
Riefenie kolektivaych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe Gidinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriefia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenic zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na riedenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clinok 16
Riesenie individuidlnych nirokov zamestnancov a vybavevanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in3pekcie prace

alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodl, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat

objektivne, v silade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpedenie innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riefit zabezpedenie nevyhnutnej

prevadzkovej éinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie

tj. vietky prevadzkové ndklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

a) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon
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funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umoZni dpravu
rozvrhu priamej vyudovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutngj ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondicné pobyty, na
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zéstupcom zamestnancov - funkcionarom na
vzdelavanie, odborné 3kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ P8aV na Slovensku alebo KOZ SR, na zabezpecenie ich &innosti v ZO
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a liprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informécie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavate? sa zavizuje plnif povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) VyZiadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urdenie &asu potrebného na osobnil o¢istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urfenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli¥né uréenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rtozsah a podmienky price nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych pric a duSevnych pric, pri ktorych by mohlo
dbjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP},

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby price a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi prideFovaf pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zrufenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);



a)
b)

c)
d)

a)

c)
d)

€)

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmai:

ak méa dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuistani o

dévodoch hromadného prepustania,

poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepust'anie bude uskutodiiovat,

kritéri4ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit' (§ 73 ods.
27ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrirocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rAmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,
ktoré mu uréil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

c) vopred prerokovat’ s odboroveu organiziciou najmi:
opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),-
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.! ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
do&asné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za kiorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimeo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b} ZP),
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- rozdirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamesinancov so Zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zisadnym zmendm v organizécii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizalné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlii¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpedenic mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zékona
$.355/2007 Z. z.)

- urdenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. &
138/2019 Z. z.}

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umeoinif odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zdvizkov vyplyvajlicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Wcelom jej
poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle Elanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovd organizacia sa zaviizuje informovaf zamestndvatela o situdcii veducej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS8ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zéviazkov z KZ.

Odborovd organizacia sa zavdzuje informoval zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci



(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorich predpisov sa zaviizuje
sistavne zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

g
h)

i)

k)

1)

zaradoval zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbormii sposobilost (§ 6 ods. | pism. o/
zékona o BOZP),
bezodkladne ozndmitf vznik registrovaného pracovného turazu prishunému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventiviych
prehliadok vo vzfahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. ¢/ zdkona o BOZP),
zabezpetit pre zamestnancov postidenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu price z hPadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
£.355/2007 Z. z.
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovaf zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)
poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovnii obuv, ak pracuju
v prostred] v ktorom odev alebo obuv podlieha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b}
zékona o0 BOZP),
zabezpedovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného reZimu je zamestnivatel' povinny upravit
vmitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
zabezpedit z4stupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
a umoznif im vykonavat funkciu v ramei ich oprévneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné voP'no s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3.a 5 zdkona o BOZP), .
umoZnit vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
in§pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o0 BOZP),
uhradit ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzfahu a po skonleni pracovnoprivneho vzfahu alebo obdobného
pracovného vzfahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)
zamestnavatel' zabezpe&i, aby navrh a uréenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluZieb bol predloZeny odborovej
organizécii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zékona o BOZP)



n} zamestndvatel' zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
s kategoriziciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zékona o BOZP)

0) zamestndvatel’ zabezpeci po dohode s odborovou organizdciou menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpefnost s tym, Ze s ich menami budd oboznameni vietci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu &innost im bude zamestnivatel
vypléacat’ odmenu € polro¢ne/roéne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona 553/2003 z.z. OVZ).

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sistavne utvira podmienky bezpecénej a zdravotne nefkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatefa s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych dirazov, zadastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych vrazov a choréb z povolania, pripadne ich samj
vysetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na sirojoch a
zartadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruenie price v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrZiavajiicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozomit' zamestndvatela na pracu nadéas a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov,

€} zucastiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP,

Clanok 22
Zdravotn4a starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umozZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrnidiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v
obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca
- od 3tvrtého dila do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 75 %
denného vymeriavacieho zédkladu (§ 8 zdkona ¢&. 462/2003 Z. z.).
c) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenc) jedenkrat roéne a umoznit’ im
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(1)

)
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absolvovaf' tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rie§enie konfliktov (§ 55 zak. &. 317/2009 Z. z. )

Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost na d'alfiu starostlivost o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia vaine prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vietkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zésaddm spravnej vyZivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako &tyri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,

v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a — Skolsk4 jedaleri pri Z§ a MS v Liptovskej

Stiavnici. Za pracovni zmenu sa pre tento uel povazuje vykon prace dlhd ako Styri

hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %

ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002

Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) osoby pracujiice na dohodu,

b) byvali zamestnanci zamestnavatela — za plni sumu ceny stravného listka,

¢) Ziaci, zamestnanci 3kél a Skolskych zariadeni iného zriad'ovatela, pocas Sportovych
sutaZi a inych akcii na koldch — za cenu, ktord sa skladd z platby stravnika pre
prisludni vekowii kategériu a platného normativu pre zariadenia $kolského stravovania
vydaného MS SR,

d) iné dospelé osoby — za plnt sumu ceny stravného listka,

e} externy pedagogicky dozor poc¢as Testovania 5 a Testovania 9.

(7)Zamestnanec ma pravo na stravny listok v hodnote 4,80 € v objektivnych pripadoch:

- ak nie je zabezpetena strava na pracovisku /Skolsk4 jedalefi mimo prevadzky, napr.
prazdniny/. Vydaj stravnych listkov sa bude uskuto&fiovat mesaéne po odstihlaseni
dochadzky.

Priloha A Stravovanie
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Clanok 25
Starostlivost’ ¢ kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnute] kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikiciu a maji uzavreté prisiuiné dohody so
zamestnivatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovne voIno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijnom TOZVOJi,
b) dalich péf pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,
¢) dalsich pit pracovnych dni na iéast’ na roziirujicom module funkéného vzdelévania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi #kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendimy mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpé pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnvatel'om, spravidla ked' je obmedzen4 alebo prerugena
prevadzka pracoviska.
V Case vedlajSich prézdnin umoZni zamestnavatel' zamestnancom &erpanie nahradného
volna, dovoleniek, umoZni zodastnit' sa na réznych Skoleniach. Na zaklade koncepcie
vzdeldvania umoZni samo$tidium, samovzdelavanie alebo inti pracu aj mimo pracoviska
nasledovne:
pedagogicki pracovnici — 3 dni
vediica 87 — 3 dni
nepedagogicki pracovnici — 2 dni
V pripade mimoriadnych udalosti nezavinenych zamestnancami méze zamestnavate! po
dohode s vyborom ZO umoznit’ i d’alSiu pracu mimo pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a} povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov Zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na ur&enie mesa&ného pridelu do
fondu je sthm hrubych platov zoétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendamy mesiac..
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizdcif kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sithrnu hrubych
miezd alebo platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.



Stvrta Sast’

Clanok 27
Ziverefné ustanovenia

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje v sillade s §5a ods. 5 pism. b) zék. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujici pracovny deil po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivau zmluvu
Zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(3) Téato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Liptovskej Stiavnici dita 30.12.2024

.....................................

Tatiana Ondrejkova RNDr. Dusan Direr
Predseda 20 zamestnavatel



Priloha
Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu
Clanok 1
VEeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,

rozpodtu.

(2) Hospodaérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (dalej
len "SF"} v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa méZe poskytnat’ odborovej organizicii v silade s &l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborové organizicia aktivne spolupracuje so zamestnivatel'om na tvorbe
rozpo¢tu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa mdZe rozpolet SF v jednotlivych polozkich upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnivatelom a odborovou organiziciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom udte zamestnivatel’a
&. 1 obee: SK2102000000000027422343, afet ZS SK9656000000008300730001

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalenddrmy rok vykoné zamestnavatel’
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s odborovou
organiziciou.

(9)Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. J. Kralikova a predseda odborovej organizacie.

Clinok 2

- Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

Vid' priloha



(1) Nékup liekov pri zvI&3t’ faZzkych ochoreniach zamestnanca a pri Yazkych trazoch
s naslednym dihodobym lieCenim do vysky 50 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporii¢anie nédkupu liekov lekarom.

(2) V mimoriadne taZive] finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vyiky 100 €.
Vypomoc sa poskyine raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Zdravotna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) okuliare / ramiky, skla / vo vygke 50 € 1x za 3 roky
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- odporti¢anie nakupu lekédrom.
- potvrdenie od lekdra (original).

5. Prispevok na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne kaZdému zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily
alebo prispevok na kulttirne, $portové, spoloenské podujatia do vysky 20 € v mesiaci jiin na
zéklade predloZenych dokladov / napr. divadlo, film, koncert, 3portové podujatie, masaZe,
plavdreii a pod./.

6. Exkurzno-vzdeliavacie zdjazdy
Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ néklady exkurzno-vzdeldvacich z4jazdov zamerané na

doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok na
zaplatenie faktiry dopravy. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netasti vhradit’
skutoéné naklady na osobu.

7. Dary

Zo socialneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pripracovnom jubileu — odpracovanych 30 a 40 rokov v 8kolstve vo vyike 200 €

- pri dovf8eni 50-teho a 60-teho roku Zivota 50€

- pri prvom odchode do déchodku 50€

- zaudelenie Janskeho plakety bronzova 50 €, strieborna —~ 65 €, zlata — 85 €

- dar vo forme nékupnych poukaZok v mesiaci december

Cerpanie socidlneho fondu méZe byt len do vysky jeho tvorby.

Tieto zasady su stdast'ou KZ.

--------- jeeemeetmsaEBAfCIN A AANARE SR R AR asTaaE R A

Tatiana Ondfejkova RNDr. Pugan Direr
Predseda ZO zamestnavatel’



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad

ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 3,20 €.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom v ¢ase prazdnin, ked pracuji na pracovisku —
v &ase, ked je SJ mimo prevadzky, stravné listky v hodnote 4,80 €. Na jeden odobraty
listok je prispevok v sume 3,20 €.

(3) Zamestnévatel' pri prileZitosti ukondenia $kolského roka alebo kalendérmeho roka
uhradi kaZzdému zamestnancovi slavnostny obed vo vyske 10 €.

2. Doprava do zamestnania a spit’
(1) Kazdému zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania z obci mimo
RuZomberka /mimo MHDY/, poskytne zamestnavatel' 1x roéne prispevok vo vyske 25€ za
mesiac april / v majovej vyplate/ za skutoéne odpracované dni. Prispevok bude vyplateny
na zaklade predloZenia aspofi jedného cestovného listka.

3.Socidlna vypomoc nenivratna za dany mesiac.
charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu amrtia blizkej osoby Zijiicej v domdcnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti, ktorej
nepretrzité trvanie prekrodi prevazni d&ast zdafiovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedkov socialneho fondu v uhrnnej vy¥ke najviac 200 € za zdarovacie obdobie len
od jedného zamestnévatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vySsie
uvedenych moZnosti.)

(1) Pri tmrti rodinného prisluinika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budtice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zijd v spolognej domécnosti) do sumy 100 €,

(2) Pri imrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) pri ! dietati 50 €,
b) pri2 detoch 100 €,
¢) pri3aviac detoch 150 €.

(3) Pri Gmrti diet'at’a podl'a individudlneho posidenia situicie v rodine.

(4) V mimoriadne zdvaznych dbévodoch (napr. Zivelna pohroma), poskyinu socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske: ‘

a} 1/10 z vyé&islenej $kody do sumy 300 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalea o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske dhrady Skody,

- fotoképia listu viastnictva nehnutel’nosti,

- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplicanych socidlnou poistoviiou

Zamestnavatel’ po schvileni odborovou organizdcion poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:






