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Vazeni obyvatelia, mili Citatelia,

otvérate Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb obce Liptovska Stiavnica (dalej len komunitny plan
alebo KPSS). Co je to za dokument a pre¢o Vam ho odpori¢ame pozriet?

Kazdy z nas sa mdze ocitnut v nepriaznivej zivotnej situacii, kedy mu pomoc rodiny nestaci, prip. z nejakych
dovodov nie je mozna. V stave odkazanosti a nldze, v ktorej sa ocitne, sa ukaze ddlezitost socialnych sluzieb a
[udi pracujucich v tejto oblasti. Komunitny plan nasSej obce je dokument, v ktorom sa dozviete viac o socialnych
sluzbach, ktoré Vam vieme poskytnut vratane tych, ktoré planujeme zaviest v nasledujicich rokoch. Okrem toho
tu najdete informacie o Struktlre obyvatelstva naSej obce, Skolstve, zdravotnictve a vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu obyvatelov. Touto cestou by sme sa zaroven radi podakovali vietkym, ktori sa tohto prieskumu
zUcastnili a nasli si ¢as na vyjadrenie svojho nazoru.

Verime, Ze vdaka komunitnému planu ziskate lepSi prehlad o socidlnych sluzbach a ludom, ktorym treba
pomahat v nudzi. Komunitny plan je otvoreny dokument, preto radi uvitame VaSe postrehy, namety a spatnu
vazbu k tomuto materialu.

V menej celej obce Vam Zeldm prijemné chvile stravené pri tomto materidli a ziskavanie novych informacii,

ktoré mdzu byt uzitocné pre skvalitnenie Vasho Zivota a aj Zivota Vasich pribuznych.

Dusan Lauko

starosta obce
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UvoD

Uvodna ¢ast Komunitného planu socialnych sluzieb obce
Liptovska Stiavnica obsahuje zakladné informacie o podstate
komunitného planovania, nadvaznosti na legislativu (prislusné
zakony), jeho hlavnych principoch a aktéroch vstupujucich do

tohto procesu. Okrem toho su tu uvedené stru¢né informacie o
suvisiacich dokumentoch na eurdpskej, narodnej, regionalnej

urovni a lokalnej (obecnej) drovni.
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Komunitné planovanie je jedna zo zakladnych metéd riadenia rozvojovych procesov. Jeho podstatou je ziskavat
a vyhodnocovat nazory obyvatelov Zijucich v obci Liptovska Stiavnica, vdaka ktorym je mozné spracovat
podkladové materialy pre r6zne oblasti verejného Zivota. Ide o proces, ktory pomaha v planovani a poskytovani
lep3ich a kvalitnejsSich sluZieb, ktoré budd znamenat skutocny prinos a zmenu v Zivotoch ludi.

Zmyslom komunitného planovania je najma aktivizacia obyvatelstva a skvalitnenie poskytovania socialnych
sluZieb spolo¢nym a koordinovanym postupom. Vysledkom komunitného planovania by mali byt odpovede na
otazky typu:

+ Aké st nazory obyvatelov na socidlnu problematiku v obci Liptovska Stiavnica?

« Aké socialne sluzby ma obec zabezpecit v horizonte 5 rokov, na ktoré je tento komunitny plan platnym
dokumentom?

+ Aké ohrozené skupiny obyvatelov, pre ktoré sa socialne sluzby planuju (hendikepovani, seniori, poberatelia
davok v hmotnej nlidzi) a v akom pocte Ziju v obci?

Metéda komunitného planovania je povaZzovana za dobry systém zaciatku spoluprace a vzniku trvalejSich
partnerstiev v oblasti poskytovania socialnych sluzieb a vyrazne posilfiuje principy zastupitelskej demokracie.
Principy zastupitelskej demokracie sU podporené najma v zmysle zapojenia verejnosti do procesu formovania
socialnych sluzieb. V procese komunitného planovania mozno ako komunitu chapat verejnost, ¢ize vSetkych tych,
ktorych sa dand oblast dotyka. Za komunitu moZno povaZovat aj tych, ktori budd vybrané sluzby v obci vyuZivat.
Dalej je moZné pod komunitou chapat priamo obec s jej vedenim - samosprévou.

Ciefom komunitného planovania je najst primerany sp6sob pomoci skupindm obyvatelov, ktori si odkazani
na socialne sluzby.

Hlavnym nastrojom komunitného planovania je dokument s ndzvom Komunitny plan socialnych sluZieb,
ktory definuje jednotlivé ciele a konkrétne aktivity, smerujlce k dosiahnutiu dlhodobej vizie rozvoja socialnych
sluZieb v obci. Jeho Ulohou je identifikovat socidlne problémy a zvolit stratégiu ich rieSenia so zretelom na
klienta, poskytovatelov socidlnych sluzieb, technickej vybavenosti a pod. Vysledkom je strategicky dokument, ktory
reflektuje potreby a zaujmy celej komunity. Do jeho tvorby by mala byt zapojena ¢o najvacsia skupina obyvatelov
vSetkych kategérii, aby mali vSetci moznost participovat a vyjadrit svoje zaujmy. Len takymto sp6sobom sa tento
strategicky dokument stane plnohodnotnym podkladom pre rozvoj socialnych sluzieb.

Vo vSeobecnosti sa za ciel komunitného planovania socidlnych sluzieb povazuje predovietkym posilfiovanie
socialnej sudrznosti. Za dalsi ciel je moZné oznacit predchadzanie socidlnemu vyltceniu a izolacii ohrozenych

jedincov a skupin.
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Poslednym, nemenej dblezitym cielom komunitného planovania, je opatovné zaradenie jednotlivcov, ktori

stoja na okraji komunity, do spolocnosti. Tito jedinci v niektorych pripadoch predstavuju hrozbu pre komunitu

alebo vyvolavaju strach ¢i neistotu. (PhDr. Helena Wolekova, 2004)

Komunitny plan je spracovany podla Zdkona ¢. 331/2017 Z.z o socidlnych sluZbdch s ucinnostou od 01. 01. 2018,

ktorym sa meni a doplfia zdkon & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb.

o0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov. Podla tejto novely ma komunitny plan

obsahovat najma:

a.

analyzu stavu poskytovanych socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem
socialnych sluzieb a poskytovatelov socidlnych sluzieb v tzemnom obvode obce alebo vy3Sieho tzemného
celku, vratane vyhodnotenia financnych podmienok, materialnych podmienok, priestorovych podmienok a
personalnych podmienok,

analyzu poZiadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich obyvatelov v Uzemnom obvode obce alebo
vysSieho Uzemného celku na rozvoj socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem
socialnych sluzieb a cielovych skupin v Uzemnom obvode obce alebo vysSieho Uzemného celku, vratane
spdsobu ich zabezpeclenia vyberom konkrétnych poskytovatelov tychto socidlnych sluZieb v Gzemnom obvode
obce alebo vysSieho zemného celku,

analyzu sociologickych udajov, demografickych Udajov a sociadlnej situacie v Gzemnom obvode obce alebo
vysSieho Uzemného celku,

urcenie cielov a priorit rozvoja socidlnych sluzieb podla jednotlivych druhov socidlnych sluZieb, foriem
socialnych sluzieb a cielovych skupin, vratane kvantifikacie potrebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socialnu
sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v Gzemnom obvode obce alebo
vysSieho Uzemného celku,

Casovy plan realizacie komunitného planu socidlnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socidlnych sluZieb s
urcenim kapacity jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb, a ak ide o socialnu sluzbu v
zariadeni, poCtu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch v €leneni na existujucu kapacitu
podla konkrétnych poskytovatelov socidlnych sluzieb a kvantifikovanu potrebu navysenia kapacity, tak aby boli
vytvorené podmienky na zabezpeclenie dostupnosti socidlnej sluzby pre obyvatelov obce a vy3Sieho zemného
celku, ktori st odkazani na socialnu sluzbu, vratane urcenia finan¢nych podmienok, personalnych podmienok,
prevadzkovych podmienok a organiza¢nych podmienok, ktoré vytvara obec a vy3si Uzemny celok na tvorbu a

realizaciu komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,
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e. spoOsob kazdorocného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja

socialnych sluzieb,

f. podmienky a spdsob zmeny a aktualizadcie komunitného planu socidlnych sluzieb alebo koncepcie rozvoja

socialnych sluzieb.

(VSetky informécie zo Zdkona o socialnych sluzbach sa mézete docitat TU)

Socialnou problematikou sa okrem toho zaobera:

v

« Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele,

* Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

+ Zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorsich predpisov,

« Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nddzi v zneni neskorsich predpisov.

Do KPSS obce Liptovska Stiavnica boli zapracované vietky relevantné Gidaje a informécie zo socialnej oblasti. V

dokumente sU pouzité Udaje od obce, Statistického tradu SR, UPSVaR SR, PHSR a dalsich zdrojov.

Vypracovanie komunitného planu by malo prebiehat podla nasledujucich zakladnych principov, ktoré boli

zohladnené aj pri tvorbe KPSS obce Liptovska Stiavnica:

* VSetci su si rovni

o Potreby a ciele vSetkych Gcastnikov maju rovnakid vahu. Rovnaky priestor musi byt venovany nazorom
vSetkych zucastnenych stran.
Zapajanie miestneho spolocenstva
o Rbzne metddy a formy oslovovania obyvatelov na spolupracu. PrilezZitost na vyjadrenie svojho nazoru by
mali dostat vSetci obyvatelia obce bez ohladu na ich socialne postavanie a dalSie Specifika.
Hladanie novych ludskych a finanénych zdrojov
o Nesmie sa zabudnut na spolupracu s podnikatelmi, ktori sa uZ v minulosti angaZovali v tejto oblasti, na
vahu prace dobrovolnikov v socidlnych sluzbach, na svojpomocné skupiny, rodinnu starostlivost, susedsku
vypomoc a pod.
Praca s informaciami
o Je potrebné zabezpecit rovnaky pristupu k informacidm pre v3etkych, ktori sa zG€astfiuju planovania a
odovzdavanie informacii verejnosti. V pripade pravidelného odovzdavania informacii bude mozné ocakavat
relevantné pripomienky a podnety.

Priebeh spracovania komunitného planu je rovnako doélezity, ako vysledny dokument
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o Proces komunitného planovania je zalozeny na vyhladavani, zapajani a diskusiach s r6znymi osobami.
Proces umoznuje, aby bol navrhnuty systém socialnych sluzieb jedinecny, neopakovatelny a plne
zodpovedal miestnym potrebam, podmienkam a zdrojom.

« Zohladnenie uzZ vytvorenej a osvedcenej spoluprace
o Efektivna a dobre fungujlca spolupraca medzi vSetkymi ucastnikmi prinasa lepsie vysledky.
+ Kompromis priania a moZnosti

> Vysledkom komunitného planovania je najdenie kompromisu medzi tym, €o sa chce a tym, ¢o je realne

dosiahnut. DOlezitl rolu nezohravaju len materidlne, finan¢né a ludské zdroje, ale tieZ spolo¢na dohoda,

ktora vymedzuje, kto a ako sa bude na dosiahnuti ciefov komunitného planu podielat.

Pre UspeSnost procesu komunitného planovania socidlnych sluzieb je nutné, aby boli do procesu tvorby
komunitného planu zapojené nasledovné 3 skupiny ucastnikov:
1. Zadavatelia socialnych sluZieb
Ide o Ucastnikov komunitného planovania, ktorym zakon uklada povinnost zabezpecit socidlne sluzby pre
obyvatelov Uzemia, ktoré spada pod jeho spravu. V systéme slovenskej verejnej spravy su zabezpecovatelmi
sociadlnych sluzieb prave obce a mesta - v pripade tohto komunitného planu je zabezpecovatelom obec Liptovska
Stiavnica.
2. Poskytovatelia socialnych sluzieb
Poskytovatelmi socidlnych sluZieb moéZu byt vietky nasledovné subjekty, ktoré spifiaji podmienky
stanovené Zakonom ¢&. 331/2017 Z.z. z 29. novembra 2017, ktorym sa meni a doplfia z&kon ¢&. 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.
+ fyzické osoby,
+ podnikatelské subjekty,
« sukromné neziskové organizacie,
+ organizacie zriadené obcou,
+ organizacie zriadene samospravnym krajom,
+ organizacie zriadené Statom.
Postavenie v3etkych poskytovatelskych subjektov je v ramci komunitného planovania rovnaké, t. j. ciele
a zdmery subjektov maju rovnaku vahu. Jednotlivi poskytovatelia socialnych sluZieb v obci Liptovska Stiavnica su

uvedeni v Casti Analyza poskytovatelov socialnych sluzieb.
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3. UZivatelia socialnych sluzieb

UZivatelom socialnych sluzieb je kazdy, kto prijima pomoc socidlnych sluzieb. Takisto su to aj obc&ania, ktori
pomoc socidlnych sluzieb prijimali v minulosti, alebo ju eSte len budd prijimat. Pocas Zivota sa mdze stat
uzivatelom socialnych sluzieb kazdy obcan. Zamery a ciele uzivatefov maju rovnaké alebo priam prioritné
postavenie, ako zdmery a ciele zadavatelov a poskytovatelov. V priebehu procesu komunitného planovania by mal
byt kladeny déraz na vyber cielovych skupin.

Zakladnymi cielovymi skupinami, pre ktoré by sa mali socidlne sluzby planovat su:
* seniori,
+ rodiny s detmi a mladez,
* nezamestnani,
* marginalizované mensiny,
+ zdravotne (telesne alebo duSevne) znevyhodnené osoby a ich rodiny,

+ o0soby v nepriaznivej socialnej situacii.

Ucastnici procesu komunitného planovania

7a

Nadradenymi dokumentmi ku Komunitnému planu socialnych sluzieb (KPSS) su dokumenty na eurdpskej,
narodnej, regionalnej a lokalnej (obecnej) drovni. Patria sem zmluvy, dohody a dokumenty, ktoré ovplyvriuju
socialnu politiku ¢lenskych 3tatov aZ po tie, z ktorych vychadza priamo KPSS obce Liptovska Stiavnica. Uvedené su
tu z dévodu, aby si kazdy Citatel mohol spravit prehlad a vedel, aké vSetky podporné dokumenty, ustanovujice

zakladné prava a priority v socialnej oblasti existuju.
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ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Nazov Platnost Uroveni
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu dokumentu

Ovplyvriuje proces tvorby socialnej politiky v Statoch

EU v nasledovnych oblastiach:

« Pracovné a Zivotné podmienky v ¢lenskych
Statoch, v pripade poklesu pod akceptovatelnu
uroven, je EU schopna vynutit si napravu.

+ Znizovanie rodovej nerovnosti - stanovenie
rovnakych podmienok pre rovnaky pracovny a

Amsterdamska
Odr. 1997 Medzindrodna spolocensky pristup k muzom a Zenam, najma z
zmluva
hladiska platového odmerovania.

+ Oblast - praca maloletych a ich ochrana pri praci,
organizacia pracovného ¢asu, hromadné
prepustanie Ci povinnosti zamestnavatela voci
zamestnancovi.

+ Uplatnenie principu volného pohybu 0séb aj na
migrantov v ramci EU.

Program na zvySenie ekonomickej moci vo svete
prostrednictvom zvySenia konkurencieschopnosti EU,
ktory obsahuje nasledujuce priority:

+ Znizovanie nezamestnanosti vekovej skupiny 15 -
64 rokov.

Lisabonska
Od r. 2000 Medzinarodna + Oblast socialnej inkluzie.
zmluva

+ Zamestnanost zZien (minimalne 60 %).

+ Zamestnanost starSich [udi - obyvatelov v
predddéchodkovom veku 55 - 64 rokov.

+ Starostlivost o deti prostrednictvom

predskolskych zariadeni.

Dohovor o Zavazuje jednotlivé Staty, aby poskytovali ochranu
ochrane ludskych = Odr. 1950 Medzindrodnd = prav a slobdd jednotlivcom a poskytuje jednotlivcom

prav a procesné nastroje na priame uplatnenie takto

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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Nazov

dokumentu

zadkladnych
slobdd

Dohovor o

pravach dietata

Dohovor OSN o
pravach osob so
zdravotnym

postihnutim

Eurépska

socialna charta

Pozicny
dokument
Eurépskej
komisie k
Partnerskej

dohode a

programom SR na

roku 2014-2020
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ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Platnost

dokumentu

Odr. 1989

Odr. 2006

Odr. 1961

2014 - 2020

Uroveni

dokumentu

Medzindrodné

Medzinadrodna

Medzindrodna

Narodna
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Hlavné ciele dokumentu

zaru€enych prav a slobéd vodi Statu prostrednictvom

Eur6pskeho sudu pre [udské prava.

Upravuje pravnu ochranu deti na celom svete,
podpisany vo vietkych krajinach sveta okrem USA
a Somalska. 3 zakladné body:
+ Pravo participacie na rozhodovani vo veciach,
ktoré sa ich tykaju.
+ Ochrana deti pred akymikolvek skutkami, ktoré by
mohli porusit ich prava.
+ Zabezpecenie ochrany prav deti pred ich

naruseniami.

Jeho cieflom je presadzovat, ochrafiovat a zabezpecit
plnohodnotny a rovny vykon ludskych prav a
zakladnych slobéd pre v3etky osoby so zdravotnym
postihnutim a podporovat tctu k ich déstojnosti bez
akejkolvek diskriminacie na zaklade zdravotného

postihnutia.

Obsahuje minimalne socidlne prava, ktoré musia
Clenské Staty Rady Eurdpy (vSetky tieto Staty su
zéroven €lenmi EU) implementovat do svojej
legislativy. Ide teda o spolo¢né minimalne Standardy

vo vietkych krajinach EU.

Obsahuje 2 hlavné ciele:

+ ZvySenie miery zamestnanosti vekovej skupiny 20
- 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 % v
rokoch 2011 az 2013).

+ Znizenie podielu obyvatelov, ktori s ohrozeni
chudobou a soc. vyuzivanim na 17,2 % do roku

2020 (z 20,5 % v roku 2012).
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LIPTOVSKA STIAVNICA

ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Nazov Platnost Uroveni
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu dokumentu

Obsahuje nasledujuce ciele:
+ Utinnejsie riesit dlhodobu nezamestnanost
prostrednictvom poskytovania aktivacnych
opatreni - druhej Sance na vzdelavanie a
individualne prisposobeného kvalitného
odborného vzdelavania.
Narodny program
Odr. 2015 Narodna + ZvySenie kapacity verejnych sluzieb
reforiem
zamestnanosti pre spravu pripadov.
+ Zlep3enie stimulov v oblasti zamestnanosti Zien -
zlepsit poskytovanie zariadeni starostlivosti o deti,
najma pre deti do troch rokov.

+ Inkldzia marginalizovanej rémskej mensiny -

napr. prostrednictvom inkluzivneho vzdelavania.

Obsahuje nasledujuce ciele:
+ Zabezpeclovanie realizacie prava obc¢ana na
poskytovanie socialnych sluzieb.
+ Zabezpeclovanie dostupnosti socialnych sluzieb v
sulade s potrebami cielovych skupin a komunity.
+ Zabezpecenie rozvoja sociadlnych sluzieb
dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach
Narodné priority
s koncentraciou generacne reprodukovanej
rozvoja
2015-2020 Narodna chudoby.
socialnych
+ ZvySenie dostupnosti komunitnych socialnych
sluzieb
sluZieb s dérazom na rozvoj socialnych sluzieb pre
rodiny, ktoré sa staraju o svojho ¢lena,
odkazaného na pomoc inej osoby pri
sebaobsluznych ¢innostiach.
+ Deinstitucionalizacia sociadlnych sluzieb.

+ Presadzovanie principu integrovanej dlhodobej

zdravotno-socialnej starostlivosti.
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Nazov

dokumentu

Koncepcia
rozvoja
socialnych
sluZieb ZSK
Program
hospodarskeho
rozvoja a
socialneho
rozvoja obce
Liptovska

Stiavnica

Nazov

dokumentu

Narodny
program
rozvoja
Zivotnych
podmienok
0s6b so
zdravotnym

postihnutim

Narodny
program
aktivneho

starnutia
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LIPTOVSKA STIAVNICA

ZOZNAM SUVISIACICH HLAVNYCH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Platnost Uroveri
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu
+ Zavadzanie systému zabezpecenia a hodnotenia
podmienok kvality poskytovanych socialnych
sluzieb.
Aktualne je v procese pripravy a nie je eSte
2019 - 2025 Regionalna
zverejnena
V hlavnom strategickom dokumente PHSR ma obec
definované v ramci aktivit, ktoré sivisia s
komunitnym planovanim definovany nasledujuci
2016 - 2020 Lokalna projekt:

+ Vytvorit podmienky na podporu komunitného
zivota mladych ludi (priestory, koucing,

informovanost...)

ZOZNAM SUVISIACICH VEDLAJSICH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Platnost Uroveri
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu
Zakladnym cielom dokumentu je prostrednictvom
definovanych Uloh a opatreni zabezpecit dosahovanie
2014 - 2020 Narodna pokroku v oblasti ochrany prav oséb so zdravotnym
postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani.
Dokument zamerany na podporu ludskych prav starsich
0s6b cestou ich aktivizacie prostrednictvom verejnych
2014 - 2020 Narodna

podpornych politik (politiky v oblasti zamestnanosti a

zamestnatelhosti starSich, politiky v oblasti podpory ich
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LIPTOVSKA STIAVNICA

ZOZNAM SUVISIACICH VEDLAJSiICH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Nazov Platnost Uroven
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu dokumentu

celozivotného vzdelavania, obcianskych a socidlnych aktivit
mimo formalneho trhu prace, podpory ich nezavislosti,
dostojnosti, ekonomickej a socialnej bezpelnosti, vratane
ochrany pred zlym zaobchadzanim vo vSetkych

spolocenskych sférach a vztahoch.

Obsahuje nasledujuce ciele:

+ Posilnit pravny a inStitucionalny rdmec za Gcelom
uznania prav zien a ich ochrane proti vietkym formam
nasilia proti Zendm a zabezpecit, aby Statne organy,
vratane sudnych organov konajucich v mene Statu,
konali v sulade s tymto zavazkom Zien.

+ Zabezpecit rychlu, efektivnu a dostupnd pomoc
vSetkym Zenam, ktoré su vystavené nasiliu alebo
hrozbe nasilia a to s ohladom na Specifické potreby,

Narodny ktoré z ich situacie vyplyvaju.

akény plan pre + Zabezpecit kvalitnu a efektivnu pomoc pomocou

eliminaciu a Standardizovanych postupov pre pomahajuce profesie

2014 - 2019 Narodna

prevenciu a organy ¢inné v trestnom konani.

nasilia na + Zabezpecit rodovo citlivé vzdelavanie vSetkych

Zenach pomahajucich profesii a zainteresovanych subjektov v
oblasti prevencie a eliminacie nasilia na Zenach.

+ Predchdadzat vzniku nasilia a akejkolvek situdcii, ktora
prispieva k vzniku a tolerancii nasilia.

+ Vytvorit dostatocnu poznatkovu bazu o vyskyte a
réznych aspektoch nasilia na Zenach.

+ Prijat vSetky potrebné legislativne a iné opatrenia na
nalezité predchadzanie, vySetrovanie, trestanie a
poskytnutie odSkodnenia za skutky nasilia voli Zenam

na pracovisku.
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LIPTOVSKA STIAVNICA

ZOZNAM SUVISIACICH VEDLAJSiICH KONCEPCNYCH DOKUMENTOV

Néazov Platnost Uroveri
Hlavné ciele dokumentu
dokumentu dokumentu dokumentu
Obsahuje nasledujuce ciele:
+ Vytvorit Narodny koordinacny rdmec pre rieSenie
nasilia pachaného na detoch.
Narodna + Zabezpecit systematické monitorovanie a hodnotenie
stratégia na systémov ochrany deti pred nasilim.
Odr. 2014 Narodna
ochranu deti + Predchadzat institucionalnemu a systémovému
pre nasilim porusovaniu prav dietata.
+ Zabezpe(it profesionalitu a kvalitu vykonu politik.
+ ZvySovat informovanost o problematike nasilia
pachaného na detoch.
Nadrezortny dokument, ktory aj s prispenim socialnych
partnerov, samosprav a odbornej verejnosti prindsa
Narodna rieSenia pre podporu rastu zamestnanosti. Hlavnym cielom
stratégia po roku Narodna stratégie je, okrem dosiahnutia 72 %-nej zamestnanosti, aj
zamestnanosti 2020 zlepSenie Zivotnych podmienok pracujucich fudi. Okrem

toho by mala prispiet k GcelnejSiemu vyuZzivaniu financnych
zdrojov ur€enych na podporu zamestnanosti.

Snaha o integraciu Romov predovietkym v 4 hlavnych

oblastiach:
Stratégia SR
Do roku * vzdelanie,
pre integraciu Narodna
2020 * zamestnanost,
Rémov
« zdravotna starostlivost,
+ byvanie.
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LIPTOVSKA STIAVNICA

ANALYTICKA CAST

Analyticka Cast obsahuje informacie o socialnej stranke obce
Liptovska Stiavnica. Samostatna pozornost je venovana
demografickej analyze, ktora obsahuje podrobné vystupy a
informacie o 3trukture obyvatelstva. DalSie €asti si venované
analyze poskytovatelov socidlnych sluzieb, Skolstva a
zdravotnictva. Sucastou analytickej Casti je aj vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu obyvatelov. Zhodnotenie analytickej
Casti bolo premietnuté do SWOT analyzy, ktora sumarizuje silné

a slabé stranke, ako aj prilezitosti a ohrozenia obce.
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Obec Liptovska Stiavnica leZi v severnej ¢asti stredného Slovenska, spada do okresu Ruzomberok v Zilinskom
kraji. Obec sa nachadza v spadovom Uzemi okresného mesta Ruzomberok, ktoré je vzdialené od obce priblizne
6 km. Vymera katastralneho Uzemia je 3237 ha a obec sa nachadza v priemernej nadmorskej vyske 561 m n. m.,
aktualne ma obec za rok 2017 - 1174 obZanov.

Katastralne Gzemie obce Liptovska Stiavnica obklopuju katastralne Gzemia obci:

+ Liptovska Luzna z juznej strany,
+ Partizanska Lupca a Liptovské Sliace z vychodnej strany,
+ Liskova a Stiavni¢ka zo severnej strany,

+ Ludrova a Ruzomberok zo zapadnej strany.

Sociodemograficka analyza je zamerana na sumarizaciu Udajov o vyvoji, Struktire a zacleneni obyvatelstva

podla viacerych ukazovatelov.

2.2.1 DEMOGRAFICKE UKAZOVATELE
2.2.1.1VYVO3J POCTU OBYVATELOV

Vyvoj poctu obyvatelov v obci Liptovska Stiavnica bol sledovany od roku 2008, kedy bol ich pocet presne 980
(hodnoty su uvadzané vzdy k 31. 12. daného roku). Za celé sledované obdobie bol zaznamenany postupny rast
obyvatelstva. Od roku 2008 po rok 2017 bol zaznamenany narast o 194 obyvatelov (16,9 %).

V grafe je mozné vidiet aj pomer medzi muzZskou a Zenskou populaciou, ktory bol velmi vyrovnany. Rozdiel
medzi kategériami bol cca. 7 obyvatelov. Skoro za celé sledované obdobie prevazovala Zenska populacia (s

vynimkou roku 2016). Z tohto pohladu ide o priaznivy demograficky vyvoj.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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Graf . 1: Vyvoj poctu obyvatelov
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VYVO3J POCTU OBYVATELOV V ROKOCH 2008 AZ 2017

2008 980
2009 1015
2010 1048
2011 1066
2012 1089
2013 1104
2014 1122
2015 1138
2016 1142
2017 1174

a Zdroj: Statisticky drad SR

2.2.1.2 ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA

Podla poslednych dostupnych Udajov mala v obci miernu prevahu Zenska populécia, a to v pomere 50,1 % ku

49,9 %.
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Graf €. 2: Rozdelenie obyvatelstva podla pohlavia

& Muil mZeny

ROZDELENIE OBYVATELSTVA PODLA POHLAVIA V ROKU 2017

Muzi 586

Zeny 588
a Zdroj: Statisticky drad SR

2.2.1.1 PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV

V ramci demografickej analyzy je dblezité sledovat 3 zakladné ukazovatele: prirodzeny prirastok/Ubytok,
migracné saldo a celkovy prirastok/Gbytok obyvatelov. Tieto tdaje boli v obci Liptovska Stiavnica sledované za
poslednych 10 rokov: 2008 - 2017.

Prirodzeny prirastok/Ubytok obyvatelstva za jeden kalendarny rok predstavuje rozdiel Zivonarodenych a
zomrelych. Z nizSie uvedeného grafu ¢. 3 vyplyva, Ze vyvoj mal pozitivny charakter, okrem roku 2014 ked bol
pokles o jedného obyvatela a stagnacia v roku 2015. V priebehu sledovanych rokov bol zaznamenany prirastok
obyvatelstva, ktory aj v poslednom sledovanom roku narastol o troch obyvatelov.

Migracné saldo ako dalSi dbleZity ukazovatel predstavuje pocet pristahovanych/vystahovanych obyvatelov
za jeden kalendarny rok. Migracné saldo malo za celé sledované obdobie pozitivny charakter a len kladné hodnoty

okrem poklesu v roku 2016. V poslednom sledovanom roku 2017 bolo pristahovanych 29 obyvatelov.
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Graf €. 3: Prirodzeny prirastok/abytok a migracné saldo
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Celkovy prirastok je vypocitany ako sucet prirodzeného prirastku a migracného salda za dany kalendarny
rok. Celkovy prirastok v sledovanom obdobi bol len v kladnych hodnotach. NajvacSie narasty obyvatelstva boli
zaznamenané v rokoch 2009, 2011 a v poslednom sledovanom roku 2017, kedy bol narast len 32 obyvatelov (14
muZzi; 18 Zeny). Tieto hodnoty su spdsobené hlavne migraciou obyvatelstva a odlivom mladych obyvatelov z miest

do menSich okolitych obci alebo priamo za pracou, tento trend je aktuadlne na vacsine izemia Slovenska.

Graf €. 4: Celkovy prirastok obyvatelstva
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PRIRASTOK/UBYTOK OBYVATELOV V ROKOCH 2008 AZ 2017

Prirodzeny prirastok Prirastok alebo tbytok Celkovy prirastok
alebo ubytok stahovanim alebo ubytok

2008 2 13 15
2009 1 34 35
2010 1 32 33
2011 10 38 48
2012 4 19 23
2013 5 10 15
2014 -1 19 18
2015 0 16 16
2016 6 -2 4

2017 3 29 32

a Zdroj: Statisticky vrad SR
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2.2.1.1 VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV

Vekova Struktura obyvatelov bola taktiez sledovana za poslednych 10 rokov (2008 - 2017). Deli sa do 3
zakladnych kategérii:
+ Predproduktivna: 0 - 14 rokov (vratane)
+ Produktivna: 15 - 64 rokov
+ Poproduktivna: 65 a viac rokov
V predproduktivnej zlozke, teda deti do 14 rokov (vratane) bol zaznamenany kolisajuci vyvoj pocas celého
sledovaného obdobia (graf ¢. 5). Minimum v pocte deti do 14 rokov bolo v roku 2008 (201 deti). V poslednom

sledovanom roku 2017 bol zaznamenany narast za celé sledované obdobie len o 10 deti.

Graf €. 5: Vyvoj poctu obyvatelov v predproduktivnom veku
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Druha kategéria je najpocCetnejSia a tvori ju ekonomicky aktivne obyvatelstvo (graf €. 6). V tejto kategorii
obyvatelov bol zaznamenany pozitivny vyvoj. Od zaciatku sledovaného obdobia pocet obyvatelov v produktivhom

veku rastol a celkovo zaznamenal narast o 148 obyvatelov.
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Graf ¢. 6: Vyvoj poctu obyvatelov v produktivnom veku
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Do tretej kategorie (obyvatelia v poproduktivnom veku) spadaju seniori a déchodcovia. V tejto kategbrii je
mozné sledovat postupny narast (graf €. 7), ¢o odzrkadluje negativny vekovy vyvoj v podobe starnutia populacie.

Nejde len o pripad obce Liptovska Stiavnice, ale tento trend je mozné pozorovat na vacsine Gzemia Slovenska a aj

celej Eurépy.

Graf . 7: Vyvoj poctu obyvatelov v poproduktivhom veku
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V nizSie uvedenej tabulke a grafe ¢. 8 je moZné vidiet porovnanie poctu obyvatelov v jednotlivych vekovych

kategoriach.
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Graf &. 8: Vyvoj vekovej Struktury a ich podiel v 3 hlavnych skupinach
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V strome Zivota (graf €. 9) je vidiet ddleZité demografické ukazovatele pre planovanie rozvoja socialnych sluzieb
v Uzemi. Trend vyvoja tychto skupin poukazuje na to, Ze je potrebné riesit socidlne zabezpelenie pre seniorov (65
rokov a viac). Pri€inou je pokles pbérodnosti, aj ked tu nie je aZ tak viditelny. Tento trend je zaznamenany nielen
na Slovensku, ale aj v celej Eurépe a k tomu predlZovanie strednej dizky Zivota. Celé sa to aj odraZa v rodovej

nerovnosti pri umrti, kde celkovo narasta populacia Zien v poproduktivnom veku.

Graf €. 9: Podrobné rozdelenie vekovej struktiry obyvatelstva za rok 2017

0d 85 do 59 rokov
0d %0 do 54 rokov
0d 85 do B9 rokov
Od B0 do B4 rokov
0d 75 do 79 rokov
0d 70 do 74 rokov
0d 65 do 69 rokov
0d 60 do 64 rokov
0d 55 do 59 rokov
0d 50 do 54 rokov
0d 45 do 4% rokov
0d 40 do 44 rokov
0d 35 do 39 rokov
0d 30 do 34 rokov
0d 25 do 25 rokov
0d 20 do 24 rokov
0d 15 do 15 rokov
0d 10 do 14 rokov

0d 5 do® rokov
4 roky akbo mengj

Roky MuZi Zeny

4 roky alebo menej 28 28

0Od 5 do 9 rokov 38 39

0d 10 do 14 rokov 41 37

0Od 15 do 19 rokov 42 35
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Od 20 do 24 rokov 54 35
Od 25 do 29 rokov 37 29
Od 30 do 34 rokov 38 48
Od 35 do 39 rokov 52 46
Od 40 do 44 rokov 50 63
Od 45 do 49 rokov 54 38
Od 50 do 54 rokov 32 38
0Od 55 do 59 rokov 31 33
Od 60 do 64 rokov 22 26
Od 65 do 69 rokov 28 27
Od 70 do 74 rokov 12 23
0Od 75 do 79 rokov 15 21
Od 80 do 84 rokov 6 12
Od 85 do 89 rokov 5 7
0Od 90 do 94 rokov 1 2
0Od 95 do 99 rokov 0 1
KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK

16. AUGUSTA 2018


www.liptovskastiavnica.sk
www.liptovskastiavnica.sk
https://www.obce-epro.sk

2018 - 2022
LIPTOVSKA STIAVNICA

VEKOVA STRUKTURA OBYVATELOV V ROKU 2017

Muzi 107 412 67

Zeny 104 391 93
a Zdroj: Statisticky trad SR

Udaje potrebné pre komunitné planovanie socialnych sluZieb - obec Liptovska Stiavnica (Gdaje k 31.12.)

Pocet obyvatelov v hmotnej nidzi 2014 2015 2016 2017
Ziadatel 12 12 7 6
Partner 4 3 2 2
Nezaopatrené dieta 2 6 1 1
Zaopatrené dieta do 25 rokov 1 1 0 0
Dieta nad 25 rokov 0 0 0 0
Spolu 19 22 10 9
Pocet obyvatelov poberajticich prispevky (PP) na kompenzaciu TzP 2014 2015 2016 2017
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - diéta 8 8 10 10
PP na kompenzaciu zvySenych vydavkov - hygiena alebo opotrebovanie 26 22 22 23
PP na kompenzéciu zvySenych vydavkov - prevadzka OMV 27 28 26 27
PP na osobnu asistenciu 2 2 2 2
PP na upravu rodinného domu 0 0 0 1
PP na prepravu 2 1 1 1
Spolu 65 61 61 64
Pocet evidovanych nezamestnanych obyvatelov 2014 2015 2016 2017
Uchadzaci o zamestnanie 61 54 48 30
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Preukaz FO s TzpP 27 30 34 35
Preukaz FO s TzP-S 24 24 26 26
Spolu 51 54 60 61
Pocet poberatelov 15 14 13 13
Pocet opatrovanych 16 15 14 14
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Socidlne sluzby su jednou z foriem socidlnej pomoci pre ludi v nepriaznivej socidlnej situdcii. Stat
prostrednictvom nich podporuje socialne zaclenenie oblanov a uspokojovanie socialnych potrieb ludi v
nepriaznivej socidlnej situacii. Nepriaznivd socidlna situacia znamena ohrozenie fyzickej osoby socialnym
vylucenim alebo obmedzenie jej schopnosti spoloCensky sa zaclenit a samostatne riesit svoje problémy:

a. zdbvodu, Zze nema zabezpectené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb,

b. pre svoje Zivotné navyky alebo pre spdsob Zivota,

c. pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

d. z dbvodu dovfSenia veku potrebného na narok na starobny déchodok podla osobitného predpisu pre vykon
opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

e. pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob

f. z dbvodu, Ze sa stala obetou obchodovania s [ludmi.

Obec Liptovska Stiavnica ako verejny poskytovatel socidlnych sluZieb zabezpecuje len terénnu opatrovatelski
sluzbu uz od 1. 1. 2003 prostrednictvom terénnej opatrovatelky. Obec ma od r. 2017 zazmluvneného neverejného
poskytovatela Spissku Katolicku Charitu, ktora taktieZ poskytuje terénnu opatrovatelsku sluzbu. Za rok 2017 bola
poskytnuta jednej obyvatelke obce. Terénna opatrovatelska sluzba je poskytovana obcanovi v jeho domacnosti,
ak je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby pri: iUkonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti o svoju domacnost,
zakladnych socialnych aktivitach, dohlade

V obci nie je v prevadzke Ziadne zariadenie socialnej starostlivosti. Pre osamelych dbchodcov, ktori o to
poziadaju, je v spolupraci so ZS Liptovska Stiavnica pocas pracovnych dni zabezpeeny rozvoz obedov. V obci

prevadzkuje svoju €innost Jednota dochodcov, ktora usporaduiva pravidelné stretnutia a posedenia s déchodcami.

V obci Liptovska Stiavnica sa nachadza zakladna $kola. Skolu navitevuje v sucasnosti 46 Ziakov. Skolské
zariadenie disponuje jedalfou s vydajom stravy, ktord by sa dala vyuzivat ako jedalen urcena pre rozvoz stravy
dbchodcom.

Podrobnosti:

+ Pedagogicki zamestanci: 7
* Prevadzkovi zamestanci: 2
« Zamestnanci §): 1

* Pocet tried: 4

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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* Pocet Ziakov: 46

Zdravotna starostlivost sa v obci neposkytuje.

V rémci tvorby Komunitného planu obce Liptovska Stiavnica na roky 2018 - 2022 bol realizovany dotaznikovy
prieskum verejnej mienky obyvatelov obce. Obyvatelia mali moznost vyjadrit sa k sucasnej situacii ohladom
socialnych sluZieb v obci Liptovska Stiavnica. Do dotazniku sa zapoijilo 35 respondentov.

Najviac respondentov uviedlo ako Ziadanu sluzbu opatrovatelskd sluzbu poskytovand v domacom prostred.
Dal$imi najziadanejsimi sluzbami s sluzby pre seniorov. Obyvatelia obce, ktori sa zapojili do dotaznikového
prieskumu prejavili taktiez zaujem o sluzby poradenstva v oblasti socidlnej starostlivosti.

Pri otazke na ktoru oblast socialnych sluzieb by sa mala obec v budicnosti zamerat, uviedlo najviac zapojenych

respondentov uviedlo opatrovatelsku starostlivost a jej zabezpecenie v Uzemi obce a taktieZ sluzby pre seniorov.

SWOT analyza je zakladnym analytickym nastrojom, ktory sldzi na zhodnotenie si¢asného stavu rieSeného

Uzemia.

Silné stranky
Terénna opatrovatelska sluzba
Celkovy narast obyvatelstva
Jednota doéchodcov

Rozvoz stravy pre seniorov

PrileZitosti

Vyuzitie dotécii z EU na rozvoj socialnych

sluzieb

Narast predproduktivneho obyvatelstva

(deti do 14 rokov)

Vytvorenie denného stacionaru
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Slabé stranky

Starnutie obyvatelstva 8
Absencia zdravotnej starostlivosti 5
Ohrozenia

Néarast poctu obyvatelov odkazanych na

socialne sluzby

Nedostatok ludi ochotnych pracovat v

oblasti socidlnych sluzieb
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2.7.1TYP VYSLEDNEJ STRATEGIE

Na zaklade hodnbt z tejto tabulky bolo moZzné urcit typ vyslednej stratégie. Zatial o rozdiel silnych a slabych
stranok vysiel 25 - 13 = 12, rozdiel prileZitosti a ohrozeni bol 22 - 14 = 8, €o spolo¢ne udava ofenzivny typ
stratégie.

Ide o najatraktivnejsi strategicky variant. M6zZe si ho zvolit také rieSené Gzemie, v ktorom prevazuju silné
stranky nad slabymi a prileZitosti nad hrozbami. Vzhladom na vyraznud prevahu silnych stranok je obec schopna

vyuzit vSetky ponukajlce sa prilezitosti. Odporuca sa ofenzivna stratégia z pozicie sily.

Prilezitosti

A

Stratégia spojenectva Ofenzivna stratégia

Slabé stranky ¢ S8  Silné stranky

Stratégia uniku Defenzivna stratégia

V

2.7.1 SWOT ANALYZA - VYSVETLENIE

SWOT analyza patri k najcastejSie vyuzivanym analytickym metédam a da sa vhodne vyuZzit aj pri analyzovani
obce. V ramci SWOT analyzy su jednotlivé silné a slabé stranky aj prileZitosti a ohrozenia kvantifikované (bodované)
na stupnici od 0 do 10, aby bolo mozné ur¢it ich déleZitost. Cim je vy3ie &islo, tym je vy3Sia aj déleZitost uvedeného
aspektu. Tieto hodnoty su do istej miery subjektivnym pohladom spracovatela a zadavatela (obce). Silné a slabé
stranke hodnotia stcasny vnutorny stav obce, prilezitosti a ohrozenia vyplyvaju skor z vonkajSieho prostredia a
poukazuju na buduce trendy, resp. mozny vyvoj v budulcnosti. Na zaklade jednotlivych pridelenych bodov v 4

kvadrantoch sa urCuje vysledna stratégia. Typ vyslednej stratégie je uvedeny vys3ie.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK n
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LIPTOVSKA STIAVNICA

STRATEGICKA CAST

Strategicka Cast obsahuje rozvojovu stratégiu socialnej oblasti,
ktora je jednou z hlavnych €asti komunitného planu. Na
samotnom vrchu rozvojovej stratégie sa nachadza vizia -

uvadza Zelany stav, ktory sa bude obec Liptovska Stiavnica
snazit dlhodobo dosahovat. Na viziu nadvazuju jednotlivé ciele,

priority, opatrenia a aktivity.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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Jedinou rozvojovou aktivitou v ramci podpory socidlnych sluzieb je vo vyhladovom obdobi 5 rokov kupa
nehnutelnosti, ktora bude prestavana na denny stacionar.

Denny staciondr je socidlna sluzba pre fyzickl osobu odkdzanu na pomoc inej fyzickej osoby, ktorej stupefi
odkazanosti je min. Il podla zakona ¢. 448/2008 a poskytuje sa v zariadeni na urcity Cas pocas dna.
Ciefom takéhoto zariadenia je zabezpelit odbornu sluzbu, ktora zodpoveda potrebam fyzickej osoby so
zohladnenim jej potrieb, prirodzenych vztahov a rodiny. Posilfiuje kontakt so spoloCenskym prostredim,
aktivizaciu, podporu samostatnosti a zodpovednosti. Dalej vytvara podmienky na ¢innostnu terapiu, pocas ktorej

zapaja fyzickl osobu do tvorivych cinnosti, pomaha rozvijat motorické, kognitivhe, komunikacné, socidlne a

osobnostné kompetencie.

,Liptovskd Stiavnica, obec s vybornou socidlnou

starostlivostou o starsich ludi”

Projektovy zdmer [y ~ Monitorovanie (3)  Mapa aktivit @

1. ROZVOJ §0CIALNYCH SLUZIEB PRE OBYVATELOV
ODKAZANYCH NA POMOC INEJ FYZICKEJ OSOBY
1.1 Podpora seniorov a hendikepovanych
1.1.1 Denny stacionar

1.1.1.1 Zriadenie denného staciondru v obci a

ZAKLADNE UDAJE O PROJEKTOVOM ZAMERE C.1

Nazov projektu Zriadenie denného stacionaru v obci
Garant Obec Liptovskéa Stiavnica
KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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Kontaktna osoba garanta

Partneri garanta

Realizator

Zacatie a ukoncenie projektu
Stav projektu pred realizaciou

Ciel projektu

Vystupy

PouZivatelia

Indikatory monitoringu
Predpokladané financné naklady
Zdroje financovania

Zmluvné podmienky

Rizika

Poznamky
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Starosta obce (DuSan Lauko)
Obecné zastupitelstvo

Investor/dodavatel vybrany na zaklade zakona o verejnom
obstaravani

az

V obci sa nenachadza takyto typ zariadenia

Nakup nehnutelnosti na zriadenie denného stacionaru
ZvySenie kvality Zivota osobam odkazanym na pomoc inej
fyzickej osoby pocas dia

Seniori a hendikepovani (prioritne obyvatelia obce)

Pocet obyvatelov pravidelne vyuzivajucich zariadenie

Budu uvedené v projektovej dokumentacii

Budu uvedené v zmluve s dodavatelom

Predrazenie projektu (vystavby)
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LIPTOVSKA STIAVNICA

REALIZACNA CAST

V ramci realiza¢nej Casti su uvedené informacie o vyzname a
c¢asovom plane monitorovania a hodnotenie komunitného
planu. Okrem toho je tu uvedené, ako ma obec postupovat po
spracovani KPSS v zmysle novely Zakona o socialnych sluzbach
C. 448/2008 Z.z.

KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB OBCE-EPRO.SK
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Podla & 80 Zakona €. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v platnom zneni obec vypracuiva, schvaluje komunitny
plan socialnych sluZieb vo svojom Gzemnom obvode. Zodpovednym orgdnom za naplifianie cielov komunitného
planu je obecné zastupitelstvo na Cele so starostom obce.

Proces monitorovania a hodnotenia je dblezitou sucastou realizacie projektovych zamerov (aktivit), ktoré boli
zadefinované v ramci rozvojovej stratégie komunitného planu. Pomaha zistit, i sa dodrZuje stanoveny plan a
odhaluje prip. chyby a rizika, ktoré mdzu nastat pri jeho realizacii. Ak sa odhalia pocas tohto procesu, nemusia v
kone¢nom doésledku predstavovat Ziadny problém.

Prvé hodnotenie komunitného planu zacCina po jeho dokonleni a zverejneni na stranke obce
(www.liptovskastiavnica.sk) a obecnom Urade, kedy ma verejnost moznost pripomienkovania a zapojenia sa do
verejnej diskusie. Nasledne je vhodné vyhodnocovat aktualny stav poskytovanych socialnych sluzieb raz roc¢ne.
Prvykrat po schvaleni dokumentu sa odporuca rok po spracovani, v juli 2019. V rdmci monitorovania a hodnotenia
sucasného stavu je potrebné sledovat najma aktualnu vyuZivanost jednotlivych poskytovanych sluzieb, aby mohli

byt podla potreby upravené kapacity, prip. rozSirena siet aktudlne poskytovanych socidlnych sluzieb.
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ZAVER
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Komunitné planovanie socialnych sluzieb je dlhodoby a neustdle sa rozvijajuci proces. Je to metdda,
prostrednictvom ktorej je mozné na Urovni samospravy naplanovat socialne sluzby tak, aby zodpovedali potrebam
jej obyvatelov. Po spracovani a schvaleni by nds komunitny plan urcite nemal zostat len papierovym dokumentom
a nevyuzitym materialom na obecnom Urade.

Spracovanie a schvalenie je len prvou etapou, po ktorej zalina proces plnenia jednotlivych aktivit. Pocas
obdobia platnosti dokumentu je dblezité sledovat a vyhodnocovat realizatné procesy, zapracovavat do
dokumentu KPSS vyvojové zmeny (legislativne, ekonomické, demografické a iné) v komunite, regiéne i celej
spolocnosti.

NaSa obec ma dokument spracovany vo webovom portali E-PRO, ktory je unikdtnym systémom na strategické
dokumenty, medzi ktoré KPSS urcite patri. Vdaka portalu E-PRO budeme mat k dokumentu pristup aj v inej ako
klasickej pdf podobe. Po prihlaseni do portalu budeme méct sledovat a priamo aktualizovat tie Udaje, ktoré si
to budu vyzadovat a E-PRO ndm pri tom uSetri mnozstvo Casu, ktoré by sme inak stravili nutnymi manualnymi
procesmi (napr. tvorbou monitorovacich a hodnotiacich sprav, ktoré E-PRO umoziiuje vytvorit jedinym klikom)

KPSS obce Liptovska Stiavnica bude zverejneny aj medzi publikovanymi dokumentmi na stranke www.obce-

epro.sk
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