Obec Liptovska Stiavnica v zmysle ustanovenia §12 zakona &.
552/2003 Z z. o vykone prace vo verejnom zaujme v spojeni
s ustanovenim §84 Zakonnika prace vydéava tento pracovny

poriadok:

I.
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet upravy

1) Tento pracovny poriadok blizSie konkretizuje ustanovenia zakona 552/2003 Z z.
o vykone prdce vo verejnom zaujme a ustanovenia Zakonnika préce.

2) Pracovny poriadok je vyznamnym vnuitornym predpisom zamestnavatel’a, posobi na
udrziavanie vnutorného poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, dobrych vzajomnych
pracovnopravnych vztahov ana riadne zabezpeCenie vykonu samospravy a vykonu
prenesenej Statnej spravy.

3) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a vSetkych jeho zamestnancov. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane, ak to
vyplyva z uzatvoreného pracovného vztahu.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov

1) Zamestnavatelom je Obec Liptovska Stiavnica, ktora zamestnava zamestnancov:
obecného tradu, obecnych zariadeni (kultirny dom, dom smutku a pod.), zakladnej Skoly
bez pravnej subjektivity, materskej Skoly bez pravnej subjektivity, Skolského klubu deti,
Skolskej jedalne.

2) Zamestnancom je fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

3) Statutarnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce je starosta
obce.

4) Veducimi zamestnancami su starosta obce, riaditel’ zakladnej Skoly, riaditel’ materskej
Skoly avedica Skolskej jedalne, ktori st povereni vedenim riadenia pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov a su opravneni urcovat’ aukladat podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na
tento ucel zaviazné pokyny.

5) Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech, alebo iny prospech
vSetkym ob¢anom, alebo vacSine obcanov obce.



6) Fyzickej osobe sa zabezpeCuje pravo a moznost bez akychkol'vek obmedzeni
a diskrimindcie stat’ sa zamestnancom obce.

7) Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, zdkon ¢. 552/2003 Z z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a zékon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§3

Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme

Predpoklady na vykondvanie prace vo verejnom zaujme su stanovené v §3 zakona €.
552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zaujme.

§4

Volba a vymenovanie

1) Hlavného kontrolora voli a odvolava obecné zastupitel'stvo v zmysle § 18, §18a
zdkona 369/1990 Zb. oobecnom zriadeni vzneni neskorSich predpisov. Obecné
zastupitel'stvo urcuje hlavnému kontrolérovi rozsah pracovného tuvizku. Plat hlavného
kontrolora je stanoveny v §18c zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

2) Riaditela zakladnej Skoly a riaditel'a materskej Skoly vymentva a odvolava starosta

obce na navrh rady Skoly na patrocné funkéné obdobie.

§5

Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

1) Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera ich
zloZitosti a zodpovednosti, psychicka a fyzickd zataz tychto pracovnych ¢innosti st uvedené
v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1 zékona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

b) remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme
v prilohe €. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

1.
DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§6

Vznik pracovného pomeru



1) Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zakladd pracovnou
zmluvou, ato vpisomnej forme. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

2) Pracovnu zmluvu za zamestnavatel'a podpisuje starosta obce v zmysle §13 ods. 5 zak.
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni.

3) Pracovnd zmluva sa uzatvdra pisomne najneskor v den nastupu zamestnanca do
pracovného pomeru.

4) Pracovnd naplii podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve, je sthrnom pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

5) Uchadza¢ o zamestnanie u zamestnavatela je povinny pred uzatvorenim pracovnej

zmluvy predlozit’ starostovi obce tieto doklady:

a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik,

¢) pracovny zivotopis,

d) doklady o vzdelani,

e) potvrdenie o dizke predchadzajiiceho zamestnania (zapocet rokov),

f) rozhodnutie o priznani ZPS, ak ho uchadza¢ ma,

g) pedagogicky zamestnanec — ¢estné vyhldsenie o bezithonnosti.

6) Materidly, ktoré zakladaji pracovnopravny vztah asnim priamo suvisia, maja
doverny charakter a musia byt chranené pred zneuzitim.

7) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla §116 Obcianskeho zikonnika
(stirodenec, manzel, rodic, diet’a, stary rodi¢, vnuk, tyka sa to i osvojenia) nemozno zaradit’ do
vz4jomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, alebo tak, aby jeden podlichal
pokladni¢nej kontrole alebo uictovnej kontrole.

8) Starosta obce pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je povinny oboznamit’ zamestnanca
s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynl zpracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

9) Najneskor den pred nastupom do zamestnania zamestnanec dostane pisomnu pracovni
zmluvu a urcenie platu, zodpovedajice zaradeniu zamestnanca do platovej triedy a platového
stupna.

§7
Dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru zamestnavatel’ uzatvara v zmysle
§223 az § 228 Zakonnika préce.



§8

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ v stlade s § 54 Zakonnika prace.

2) Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, ato v pripadoch ustanovenych v § 55
Zakonnika prace.

§9

Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skoncit’ medzi zamestnavatelom a zamestnancom podl'a § 59
Zakonnika prace.

2) Zamestnavatel a zamestnanec moZe okamzite skocit' pracovny pomer, ato iba
v stlade s ustanoveniami § 68 - §69 Zakonnika prace.

3) Zamestnanec dorucuje svoje podanie v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru
v pisomnej forme starostovi obce. K ndvrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru
dohodou sa pisomne vyjadruje starosta obce.

4) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ starostu obce
o stave plnenia uloh, vyplyvajucich z pracovnej naplne apodla pokynov starostu obce
odovzdat uréenému zamestnancovi agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat
pridelené pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu,
ako aj zapoziCanu odbornu literatiru. Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca,
s ktorym bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, starosta obce zabezpeci
inventarizaciu.

§10
Zastupovanie nepritomnych zamestnancov

1) Zastupovanie zamestnancov sa riadi nizSie uvedenymi zasadami.

2) Starosta obce ariaditel zakladnej Skoly ariaditel materskej Skoly je povinny
zabezpeCit' zastupovanie nepritomnych zamestnancov dal§Simi zamestnancami obce
v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu
prav a povinnosti v pripade dlhodobého zastupovania.

§11
Pracovné cesty a ndhrada vydavkov

1) Zamestnavatel’ mdze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu v sulade § 57 Zakonnika
prace.



2) Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku
svojho vediceho zamestnanca.

3) Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi
podl'a vseobecne platnych predpisov a na zaklade predlozeného vyuctovania zo strany
zamestnanca.

I1I.
TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

§12
Zékladné povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec pri vykondvani prace vo verejnom zdujme je povinny konat' v sulade
s §10 zdkona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a v sulade s §81 a §82
Zakonnika prace.

2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) podla pokynov vediuceho zamestnanca vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom Case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

b) pri rokovani s obéanmi, alebo inymi osobami zachovavat' zasady sluného spravania,
poziadavky ob¢anov alebo inych osob riesit’ riadne a v zdkonnej lehote a na odbornej urovni,

C) upozornit’ vediuceho zamestnanca pred splnenim jeho prikazu alebo pokynu na jeho
nespravnost’ z hl'adiska Gc¢elnosti hospodérnosti alebo z inych dévodov, alebo ak je v rozpore
s pravnym predpisom; ak trva veduci zamestnanec na svojom prikaze alebo pokyne,
zamestnanec je povinny to ozndmit’ neodkladne obecnému zastupitel'stvu,

d) ochrafiovat  sluzobné tajomstvo, osobné tUdaje, =zachovavat  mléanlivost
o skuto¢nostiach, ktorych povaha to vyzaduje,

¢) zdrzat' sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informéacii, ktoré moézu vyvolat
nepriaznivu situdciu u zamestnavatel’a alebo v obci,

f) zachovavat uplni mi¢anlivost o mzdovych néleZitostiach ,

g) pri odchode z pracoviska dbat’ na uloZenie vSetkych pracovnych dokumentov mimo
dosahu nepovolanych 0s6b v zaujme ochrany sluZobnych informacii pred ich zneuzitim,

h) nevykonéavat prace pre svoju vlastnii potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nestvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela bez
suhlasu veduceho zamestnanca,

1) oznamovat priebezne ekonémke obce bez zbytocného odkladu zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré st rozhodujuce pri posudzovani narokov z pracovného pomeru; ide najmi
o zmenu bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo Umrtie c¢lena domécnosti,
povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach ainé skutoCnosti ddlezit¢ z hl'adiska
nemocenského a dochodkového poistenia, d’alej zmeny majuce vplyv na dan z prijmu alebo
nariadeného vykonu sudneho rozhodnutia o zraZkach zo mzdy,

J) oznamit' vedicemu zamestnancovi dovod osobnej prekazky v praci a bez zbytoéného
odkladu preukézat’ tato prekazku,

k) upozoriiovat’ na zistené nedostatky a byt ndpomocny pri ich odstrafiovant,

1) dbat osvoj zoviajSok zodpovedajuci postaveniu zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



3) Zamestnanec je d’alej povinny:
a) nenastupovat’ do prace pod vplyvom alkoholu,

b) nepouzivat’ na pracovisku alkohol a iné omamné a psychotropné latky pocas pracovnej
doby,

C) mimo pracoviska nepouzivat alkohol ainé omamné a psychotropné latky pocas
pracovnej doby,

d) po pracovnej dobe mimo pracoviska nepozivat alkohol a iné omamné a psychotropné
latky tak, aby nastupil do prace pod ich vplyvom,

€) podrobit’ sa vySetreniu alebo kontrole, ktoré zistia pritomnost alkoholu ¢&i inych
omamnych a psychotropnych latok v tele,

f) o vykonani kontroly dychovej sktisky alebo o vySetreni resp. jeho odmietnuti sa spise
uradny zaznam.

§13
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci si povinni neustidle skvalithovat’ a prehlbovat’ ucinnost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

V tomto smere najma:

a/ zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b/ postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,

¢/ plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost” vychovnej prace v rozsahu vyucovacej Cinnosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,

d/ zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v organizovanych
forméach d’alieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov ustanovené vyhlaskou MS SR ¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

e/ spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov
so Skolou.

2/ Pri starostlivosti o ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a/ podporovat’ rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich moZnosti zicasthiovat’ sa na tejto ¢innosti,

b/ viest’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej préace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych orgéanov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr.
na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

¢/ dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d/ v zédujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami Ziakov.

e/ spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitel'om a vychovnym poradcom,

f/ viest ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.



3/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchédzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

4/ Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia st povinni dodrziavat’ platné legislativne
predpisy, tykajice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice
sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

5/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 ods. 1
zékona 138/2019 Z. z. zakon o pedagogickych zamestnancoch

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka a jeho zékonného zastupcu,

b) zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informécie o zdravotnom
stave deti a ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a a ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentéacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

e) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a a ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odborne;j
¢innosti,

g) podielat sa na tvorbe a uskutoctiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

1) vykonavat’ pedagogickt ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ v stilade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a cie'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

J) poskytovat’ dietat'u a ziakovi alebo ich zdkonnému zéstupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

k) pravidelne informovat dieta a Ziaka alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu
a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone  odbornej cinnosti nad rédmec zadkladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany deti a Ziakov, rodicov a inych osob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

c) Ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského
zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj deti a Ziakov a rozvoj ich kompetencii,



f) aktualizacné vzdeldvanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
138/2019 a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost” alebo odbornt ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

§14
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 8 az 10 zékona ¢. 552/2003
o vykone prace vo verejnom zdujme a v § 82 Zakonnika prace a v § 13 tohto pracovného
poriadku, plnit’ nizSie uvedené povinnosti:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv a dodrziavat’ zdsadu poskytovania

rovnakého platu za rovnaka précu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace /zodpoveda starosta obce/,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, a pripady
porusSenia pracovnej discipliny ihned’ oznamit starostovi obce,

f) zabezpeCovat' prijatie v€asnych a U¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

2) Riaditelia zdkladnej a materskej Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako
veduci zamestnanci najma tieto d’alSie ulohy:

a) zodpovedaji za pedagogicku uroven, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvaraju podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraji sa o
d’alSie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,

b) rozhoduju o pravach, pravom chrdnenych zaujmoch alebo povinnostiach deti a mladeze v
pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

¢) zabezpecuji uvadzanie za¢inajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a
ich pracovnu adaptaciu; utvaraji ulitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie

d) zabezpecCuju sustavné oboznamovanie zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky, pravidelne overujii ich znalosti z tychto predpisov a sustavne
vyzaduju a kontrolujt ich dodrziavanie,

e) predkladaju starostovi navrh na:

- urcenie nastupu dovolenky na zotavenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
podl'a planu dovoleniek,

- nariadenie prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna,



- poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca.

3) Riaditel sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich
plnenie zodpoveda starostovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vsetkym zamestnancom Skoly
alebo skolského zariadenia.

4) Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditelia plnia zakladny uvézok v
rozsahu stanovenom osobitnym predpisom.

§ 15
PoruSenie pracovnej discipliny

1) Nedodrzanie povinnosti uvedenych v §12 az §14 tohto pracovného poriadku sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

2) Samotné odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu ainych omamnych
a psychotropnych latok v tele sa povazuje za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) porusenie povinnosti uvedenych v §12 ods. 3 tohto pracovného poriadku okrem
pismena e),

b) neospravedlnend nepritomnost’ v praci, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

c) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
Vv rozpore s pravnymi predpismi,

d) prijimanie tplatkov,

e) poruSenie zasad slusného spravania pri rokovani alebo pri vybavovani ziadosti fyzickym
a pravnickym osobam,

f) vedomé spdsobenie ubliZzenia na zdravi inému zamestnancovi.

4) Zistenie alkoholu v tele pocas pracovnej zmeny sa posudzuje predovSetkym podla
mnoZstva zisteného alkoholu v tele, rizikovosti a naro¢nosti prace. Ak je zisteny alkohol
v tele schopny vyvolat’ nebezpecenstvo vSeobecného ohrozenia Zivota a zdravia, pripadne
spOsobenie znacnej Skody, mozZzno tato situaciu rieSit ako hrubé poruSenie pracovnej
discipliny, pripadne porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom.

5) Zavaznost' konkrétneho porusSenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia
vzniknutych néasledkov konania posudzuje starosta obce. Pri stistavnom menej zdvaZznom
porusovani pracovnej discipliny starosta obce upozorni zamestnanca na moZnost
vypovede, v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny podla §63 ods. 1 pism. e)
Zakonnika préce.

6) Zamestnancovi musi byt dand moZnost’ vyjadrit’ sa k poruseniu pracovnej discipliny,
o ¢om sa spiSe pisomny zdznam.

7) Formaélne nélezitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podl'a predchadzajiceho
bodu starosta obce. Zamestnancovi musi byt dand moznost’ obrany svojich prav.



IV

STVRTA CAST

PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

§16
Pracovny Cas

1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,

vykonéva préacu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

2) Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a je 37 2 hodin.

3) Zaciatok a koniec pracovného Casu je na jednotlivych pracoviskach nasledovny:

Zamestnanci Zdkladnej skoly, SKD | pracovny cas obednajsia Praca doma
aSJ prestavka
pedagogicki zamestnanci | 7.00 - 13.00 12.05 - 12.35 16.00 - 18.00
/pondelok, streda, Stvrtok, piatok/
pedagogicki zamestnanci | 7.00 - 14.00 12.05 - 12.35 16.00 - 17.00
/utorok/
vychovavatel’ka v SKD
- rano 6:30 —7:30
- den 10:00 — 16:00 12:05 - 12:35 18:00-19:00
/pondelok-§tvrtok/
upratovacka
- rano 7:30-12:00
- popoludni 14:45-17:45
vediica Skolskej jedalne 6:00-14:00 12:45-13:15
hlavna kucharka 6:00-14:00 12:45-13:15
pomocna kucharka 7:00-15:00 12:45-13:15
Zamestnanci materskej Skoly pracovny cas obednaj | Praca doma - podla
Sia $17 ods.5
prestavk
a

ucitel’ky

- ranna zmena

Pondelok:6:30-12:30
utorok-piatok:6.30-
12:00

17:00-19:00/prac.den

- popoludnajsia zmena

Pondelok:10:00-16:00
utorok-piatok:10:30-

17:00-19:00/prac.den

16:00
upratovacka
- réno 7:30-11:30
- popoludni 14:30-18:30

Zamestnanci obecného uradu

pracovny cas

obednajsia
prestavka




Administrativni zamestnanci Pondelok 7:00-15:00 12:00-12:30
utorok 7:00-15:00 12:00-12:30
streda 7:00-16:00 12:00-12:30
Stvrtok 7:00-15:00 12:00-12:30
piatok 7:00-14:00 12:00-12:30

Upratovacka 7:00-11:00

Pomocni zamestnanci obce 7:00-15:00 12:00-12:30

4) Zamestnanec v pracovnom c¢ase sa nemoze vzdialit' z pracoviska bez sthlasu svojho
veduceho zamestnanca.

§17
DlzZka a vyuzitie pracovného ¢asu

1) Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vySsieho stupnia na prisluSny kalendarny rok pre
zamestnavatel’'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
alebo v podnikovej kolektivnej zmluve zamestnavatela.

2) Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné c¢innosti savisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou.

(3) Riaditel’ ur¢i ivdzok najviac na obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V skolach a Skolskych zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i ivdzok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(4) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

(5) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim stvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.%).

§18
Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1) V pracovhom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit mieru vyucovacej
povinnosti alebo povinnost’ vychovnej prace ur€ent vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
a vykonévat’ prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.

2) Pracami suvisiacimi s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie
predovSetkym preukdzatelnd osobnd priprava vychovno-vzdeldvaciu cinnost, priprava
pomdcok a starostlivost’ o ne, priprava materidlu na vychovno-vzdelavaciu ¢innost, vedenie



predpisanej pedagogickej dokumentacie, tvorba mesacnych alebo tyzdennych planov
vychovno-vzdeldvacej cinnosti, spolupraca s ucitelmi vyucujicimi v triede, s rodi¢mi
a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
starostlivost’ o kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdeldvaciemu
procesu, ktoré v sebe zahffiaju napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne,
herne a spolocenské miestnosti, cvicné objekty, Skolské zahrady a ostatné zariadenia Skoly
a §kolského zariadenia sltZiace na vychovno-vzdelavaci proces. Dalej ucast na poradach
zvolavanych riaditelom zakladnej Skoly a riaditelom materskej Skoly, pripadne inymi
organmi S$tatnej spravy v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodiov, na kulturnych a inych
akciach skoly, Skolského zariadenia a obce. Pracami suvisiacimi s pedagogickou ¢innostou sa
rozumie aj plnenie uloh, vyplyvajicich z osobitnych predpisov alebo pokynov riaditela
zékladnej Skoly a riaditel'a materskej Skoly, ktory je zamestnancovi nadriadenym, pisanie
zapisnic z pedagogickych porad, pracovnych porad, metodického zdruzenia, pisanie kroniky
Skoly, vyzdoba tried, interiéru a exteriéru Skoly, starostlivost’ o Skolsky dvor, priprava
kultirnych programov na prezentaciu deti, sutaze, Stidium zakonov a platnej legislativy.

3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie
a vychovnu pracu .

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zakladnej Skoly a riaditel’a
materskej Skoly zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade
potreby vykonavat vyucCovaciu c¢innost alebo vychovni cinnost nad rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti alebo priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom. Tuto
povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

5) Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’alsim vzdelavanim
mdze pedagogicky zamestnanec vykonavat aj mimo pracoviska (§7 ods. 1 zakona C¢.
138/2019 Z.z.) v dennom rozsahu stanovenom na 1 hodinu.

6) Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods.
5, je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace,
rozvthom dozorov, v Case porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v Case
urenom na pracovni pohotovost na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v Case urenom na konzulticie so zdkonnymi zdstupcami
ziakov.

7) Pri ur€eni rozvrhu pracovného cCasu riaditela Skoly, riaditela materskej Skoly a
ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Givdzok stanoveny
v hodinéch vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti (§ 7 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z.
z.) a potreby Skoly, materskej Skoly. Pri tom treba dbat, aby v ¢ase prevadzky Skoly bol vzdy
pritomny riaditel’ zdkladnej Skoly, materskej Skoly alebo jeho zéastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ zékladnej Skoly ariaditel materskej Skoly na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

8) Povereny pedagogicky zamestnanec vykondva dozor nad Zziakmi v Skole pred
vyu€ovanim, pocas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri néhlej
nevolnosti alebo Uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. Pri zabezpeCovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu
dozoru, ktory schvaluje riaditel’ zakladnej Skoly a riaditel’ materskej Skoly. Schvéaleny rozvrh
dozoru sa zverejni v budove Skoly na viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina
najmenej 15 minat pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo popoludnajSieho vyucovania a
kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skon¢eni vyu€ovania.



9) Pedagogicky zamestnanec vykondva podla pokynu riaditela zakladnej Skoly
a riaditela materskej Skoly a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo
zakladnej Skoly alebo materskej Skoly pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej
¢innosti predpisanej ucebnymi osnovami, poCas UcCasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych skolou alebo materskou Skolou. Pedagogicki
zamestnanci, ktori sa stravuji v zariadeniach Skolského stravovania, st povinni stolovat’ so
ziakmi, dozerat’ na kulturu stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov v jedalnach, a to
podla pokynov riaditel'a Skoly a riaditel'a materskej Skoly po dohode s veducim Skolskej
jedalne. Tento dozor mozno zabezpecCovat' aj pedagogickymi alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoze zabezpecit
veduci Skolskej jedalne inym sposobom.

10) V case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly a materskej Skoly prerusena, je
riaditel’ zékladnej Skoly a riaditel materskej Skoly povinny pridelovat pedagogickym
zamestnanom prace suvisiace sich pracovnou zmluvou (t. j . pracami savisiacimi
s vyucovanim alebo vychovnou pracou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
d’alsieho vzdeldvania mimo pracoviska, ak tito necerpajii dovolenku v zmysle §101 az 105
Zakonnika prace alebo niektory z druhov pracovného volna.

§19
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel poskytuje prestavky v praci podl'a § 91 Zakonnika prace.
2) Prestavka na odpocinok a jedenia sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

3) Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu.

§20
Préaca nadcas, nocna praca

1) Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca
alebo sjeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas. Pracu nadCas moéze veduci
zamestnanec nariadit’ len vynimoc¢ne, v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na Cas nepretrzitétho odpocinku medzi dvoma
zmenami. Pracou nadc¢as u pedagogickych zamestnancov je praca vykonavana nad zakladny
uvizok stanoveny osobitnym predpisom.

2) U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prevySujuca zdkladny uvdzok pedagogického zamestnanca (§
§7 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne
predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca arozsah priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktord sa bude povazovat’ za pracu nadcas.

3) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestndvatel’ nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zadvazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktort zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.



4) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdt hodinu
prace nad¢as hodina ndhradného volna; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom cCase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety (§ 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon €. 553/2003 Z. z.%).

5) Pedagogickym zamestnancom $§kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné vol'no
nasledovnym sposobom. V obdobi, ked’ si PZ bude Cerpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny
uvdzok stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nad&asovej prace, za ktoru si toto volno &erpa (usmernenie MS SR zo dita 29.12.2009 k praci
nadcas a poskytovaniu ndhradného volna za pracu nadcas zamestnancom §kol a Skolskych
zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto sposobom sa pedagogickému
zamestnancovi poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zékladného
uvézku) stanoveného na prislusny polrok skolského roka, resp. na prislusny skolsky rok.

6) Nahradné vol'no za pracu nadc€as si moZu zamestnanci uplatnit’ najmé v Case Skolskych
prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni ¢erpanie nahradného
vol'na v inom termine.

7) Rozsah apodmienky priace nadCas urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

§21
Evidencia pracovného Casu

1) Na zaistenie bezpecnosti prace a ochrany zdravia zamestnancov su vedlci zamestnanci
povinni zabezpecit' vedenie evidencie pracovného cCasu, prace nadcas, noc¢nej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

2) Evidencia pracovného casu sa vedie na kazdom pracovisku v knihe evidencie
pracovného casu.

§22
Dovolenka

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v § 100 az §117 Zakonnika prace
narok na dovolenku. Poskytnutie dovolenky, jej Cerpanie a kratenie dovolenky sa riadi
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

2) V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci §kol a
Skolskych zariadeni, ktoré nie su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast
dovolenky v tomto case. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditelov a ich zastupcov,
ktorych pritomnost’ v Skole alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje
len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogicki zamestnanci,
ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie



dovolenky najmd v cCase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v case prerusenia
prevadzky skoly alebo skolského zariadenia.

3) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky zamestnanca Skoly je potrebné prihliadat’ na ulohy skoly alebo Skolského
zariadenia a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urcit
zamestnancovi ¢erpanie asponl Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak urCeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekézky v praci na strane zamestnanca.

4) Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v préci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestndvatel’ nevycerpani dovolenku
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt asponi jedna cCast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Suhlas
s Cerpanim dovolenky je starosta obce povinny ozndmit’ zamestnancovi asponl 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca mdze byt toto obdobie vynimoc¢ne skratené.

6) Veduci zamestnanec mdze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace
ur¢it’ ¢erpanie dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Zze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

7) Navrh zamestnanca na cerpanie dovolenky vzdy musi schvalit’ starosta obce na
predpisanom tlacive. Zamestnanec ziada o poskytnutie dovolenky najmenej dva dni pred
nastupom dovolenky. V oddévodnenych pripadoch moZze starosta obce povolit’ Cerpanie
dovolenky i v deft nastupu na dovolenku.

V.
PIATA CAST
PLAT

§23
Plat a nahrada platu

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, zakona ¢.
552/2003 Z. z. a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu.

2) Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy



pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy, patri patri zvysenie tarifného platu urc¢eného podla §7 ods. 7
zak. €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov o 15%. Zamestnavatel urcuje okruh
zamestnancov, ktorym patri zvyseny tarifny plat o 15%:

4) Ide o administrativnych zamestnancov, ktori zabezpecuji tlohy vyplyvajice z prilohy
¢. 1 organizacného poriadku obecného tiradu obce.

5) Plat je splatny pozadu za mesané obdobie, a to najneskor do 15.dia nasledujticeho
kalendarneho mesiaca.

6) Zamestnavatel moze zamestnancovi vykonat' zrazky z platu (ndhrady platu) len na
zéklade pisomnej dohody o zrdzkach z platu, inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni
§131 Zakonnika prace.

VI
SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI

§24
Prekéazky z dovodov vSeobecného zaujmu a osobné prekazky v praci

1) Prekdzky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skuto¢nosti existujice na
strane zamestnanca alebo zamestndvatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone préce
v ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, as ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené
v tychto predpisoch.

2) Zamestnanec je povinny vcas poziadat’ o poskytnutie pracovného vol'na pre prekazku
v praci u svojho vediceho zamestnanca. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze
zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred
znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit’ svojho vediiceho zamestnanca a zaroven
oznamit’ predpokladanu dobu jej trvania.

3) Zamestnanec je povinny preukazat’ prekazku v praci svojmu vedicemu zamestnancovi
potvrdenim (priepustka, potvrdenie o OCR, potvrdenie pracovnej neschopnosti, Ziadost
o pracovné volno, ziadost o neplatené volno....). Potvrdenie podpisané¢ vedicim
zamestnancom je potrebné prilozit’ k mesacnému vykazu odpracovaného casu.

4) Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny
najneskér do troch dni upovedomit’ o tom starostu obce a stcasne dorucit’ potvrdenie
o praceneschopnosti, ktoré¢ sa podpisané starostom obce prilozi k mesaénému vykazu
odpracovaného Casu.



5) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec preukaz o trvani
pracovnej neschopnosti (III. diel potvrdenia). Po skonceni pracovnej neschopnosti predlozi
zamestnanec II. diel potvrdenia o pracovnej neschopnosti, na ktorom bude starostom obce
vyznaceny datum nastupu do prace. Obdobny postup je stanoveny aj pri preukazovani
prekazok v praci zdovodu oSetrovania clena rodiny, uplatiovani ndrokov na davky
v materstve, ¢i pri karanténnom opatreni.

6) Pracovné volno bez ndhrady mzdy modze starosta obce povolit’ s prihliadnutim na
¢erpanie dovolenky.

7) Prekazky na strane zamestnavatel'a sa posudzuju ako vykon prace, pokial’ si splnené
podmienky uvedené v §142 Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavizuje umoznit' zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’alSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonceni $tadia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer
pred skoncenim S$tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

9) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 8 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

VIL.
SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

§25
Bezpecnost” a ochrana zdravia pri praci

1) Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSenie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelite'nou sucastou
planovania a plnenia pracovnych tloh.

2) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. Daliie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje zékon ¢. 124/2006 Z z. o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a Zakonnika prace

3) Za plnenie Uloh zamestnavatela tykajicich sa starostlivosti o bezpecnost’” a ochranu
zdravia pri praci zodpovedaji starosta obec a vedlci zamestnanci na vSetkych stuptioch
riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitel'nou stcastou ich
pracovnych povinnosti.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’
a zdravie osob, ktorych sa ich &innost’ tyka. DalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zadkon ¢&. 124/2006 Z z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov



5) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny a kazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbyto¢ného odkladu o tom upovedomit
starostu obce. Ak ddjde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému urazu pri plneni
pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit
o tejto skutocnosti hodnoverny dokaz.

6) Starosta obce je povinny zabezpecit’ dodrziavanie zédkazu fajcenia v kancelariach, kde
pracuju nefajciari v zmysle ustanoveni zak. ¢. 377/2004 Z z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene
a doplneni neskorsich zakonov.

VIIL
OSMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§26
Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov

1) Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestndvatel’ utvara primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni
na osobnii hygienu. Podrobnejsie poziadavky na hygienické zariadenia upravuje Uprava MZ
SR ¢. Z—-1629/1978 - B/3-06 zo 14.2.1998.

§27
Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel je povinny zabezpeCit zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zdsaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo vjeho blizkosti. Povinnosti
zamestnavatel'a v tejto oblasti st stanovené v Zakonniku prace a v zdkone NR SR ¢. 152/1994
Z z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

2) Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie v zmysle odseku 1) nasledovne:

a) zamestnancom zakladnej Skoly, materskej Skoly, Skolského klubu deti
a Skolskej jedéalne v zariadeni Skolského stravovania (Skolska jedalen),

b) ostatnym zamestnancom obce prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma na
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby (elektronické stravovacie
poukazky),

c) zamestnancom zékladnej Skoly, materskej Skoly, Skolského klubu deti
a Skolskej jedalne pocas uzatvorenia prevadzky Skolskej jedalne zabezpecuje
zamestnavatel’ stravovanie podla bodu b).

§28
Vzdelavanie zamestnancov

1) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. V ramci prehlbovania kvalifikdcie zamestnancov organizuje a vysiela
zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, Studijné pobyty a in¢ vzdelavacie aktivity.



2) Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve aza tymto ucelom sa zucastiovat odbornych aktivit.
Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie a obnovenie.

3) Ziadost o stihlas na $tadium popri zamestnani, pracovné ulavy a hmotné zabezpeéenie
podava zamestnanec starostovi obce. Stuhlas udel'uje starosta obce, ktory uzatvori s takymto
zamestnancom pisomnu dohodu v zmysle §155 Zakonnika prace.

IX.
DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§29
Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel je povinny  zabezpeCit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia
a majetku.

2) Zamestnanec je povinni pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3) Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzavrie starosta obce so zamestnancami poverenymi
hospodérenim s pefiaznou hotovost'ou, ceninami a so zamestnancom zodpovednym za sklady.
Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovi dvojmo, priCom jedno vyhotovenie dostane
zamestnanec a druhé vyhotovenie sa zalozi do jeho osobného spisu.

§30
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatelovi
skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu,
a ak tuto Skodu zamestnavatel’ od zamestnanca pozaduje.

2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej
sume.

3) Starosta obce je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktora
zamestnanec zodpoveda. Nahradu Skody ur¢i starosta obce. Pri¢iny vzniku Skody a rozsah
Skody spdsobenej zamestnavatel'ovi zistuje Skodovd komisia. Navrh na ndhradu Skody
predkladéd Skodové komisia na rozhodnutie starostovi obce.

4) Pri zodpovednosti zamestnanca za Skodu a ur¢eni rozsahu a spésobu ndhrady skody sa
postupuje podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.



§31
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1) Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nimi.

2) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu starostovi obce, a to
pokiall mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doS$lo, suvedenim
svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody mozu potvrdit. Starosta obce, ktorému bola Skoda
nahlasena, vznik skody pisomne nahlasi Skodovej komisii.

5) Pri zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu a urc¢eni rozsahu a spdsobu nahrady skody
sa postupuje podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

X.
DESIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§32
ZavereCné ustanovenia

1) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov prejednava a rozhoduje prislus$ny sud.

2) V zaujme predchadzat’ pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na
uplatnenie individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov riesi starosta obce.

3) Pracovnoprdvne vztahy zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni st upravené
zékonom €. 552/2003 Z. z., zédkonom ¢. 553/2003 Z. z. a Zékonnikom préce, s
vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 a3, § 119 ods.
2,8 120 az 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace, ktoré sa na
tychto zamestnancov nevztahuji; u pedagogickych aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.

4) Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat” podl'a tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni zikona ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov a zékona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch



5)

6)

7)

8)

9

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj z ostatnych stvisiacich pravnych
predpisov.

Zamestnavatelom je zamestnavatel, ktory zamestnava zamestnancov zaradenych
v zékladnej Skole, materskej Skole alebo v Skolskom =zariadeni bez pravnej

subjektivity.

Tento pracovny poriadok bol prerokovany a odsuhlaseny so zastupcom zamestnancov
obce Liptovska Stiavnica.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom.

Porusenie pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zrusuje sa Pracovny poriadok Obce Liptovska Stiavnica zo dia 1.1.2008

10) Tento pracovny poriadok nadobuda Gc¢innost’ diiom 01.01.2023

RNDr. Dusan Direr
starosta obce



